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1. INTRODUCCION.

1.1. ¢ QUE ES EL PROYECTO EDUCATIVO?

El proyecto educativo define y expresa la identidad del centro docente y el modelo de
educacion que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los objetivos y prioridades
establecidas por la comunidad educativa y la concrecion, aprobada por el Claustro, de los
curriculos establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion. (LEY 7/2010, de
20 de junio, de Educacion de Castilla-La Mancha. Ar  t 103).

Definimos el proyecto educativo de nuestro centro como un plan que engloba los principios
educativos que regulan la vida del centro y la comunidad educativa. Este proyecto establece las
lineas organizativas de la vida escolar, atendiendo en todo momento a las caracteristicas y
peculiaridades de nuestros alumnos, proporcionando una respuesta educativa de calidad para
todos, en un marco escolar y social inclusivo, de practica democratica y para la convivencia, en un
entorno abierto y colaborativo que planifica su propia mejora.

1.2. FINALIDAD DEL PROYECTO EDUCATIVO.

El presente documento tiene como finalidad:

1. Definir la linea educativa del centro que vertebre todas las actuaciones del mismo.

2. Garantizar un clima de trabajo adecuado asi como el respeto a los derechos y deberes del
alumnado, docentes, familiares, personal de la administracion y servicios.

3. La participacion funcional y operativa de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la
vida del centro, en su gestion, funcionamiento y organizacion.

4. Su ambito de aplicacién sera en el segundo ciclo de Infantil y en la Etapa de Educacion
Primaria.

5. Proporcionar a todas las personas una educacion de calidad que responda a las necesidades
actuales.

6. Contribuir en nuestros alumnos al éxito de su formacion.

7. Respetar el principio de no discriminacibn y de inclusion educativa como valores
fundamentales.

8. Recoger los valores, objetivos y prioridades establecidas por el consejo escolar.

9. Incorporar la concrecion de los curriculos una vez fijados y elaborados por el Claustro de
Profesores.
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1.3. NORMATIVA DE REFERENCIA.

Se ha elaborado atendiendo a la normativa nacional y autondmica de Castilla la Mancha.
LEGISLACION NACIONAL

CONSTITUCION ESPANOLA de 1978. Titulo Primero: los derechos y los deberes
fundamentales.

1996-01-26 ROC 1996. RD 82/1996 de 26 de Enero por el que se aprueba el R.O.C
2013-12-10 LOMCE. LEY 8/2013. LOMCE

2012-07-03 ORDEN DE 2/07/2012. INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COLEGIOS DE INFANTIL Y PRIMARIA EN CLM

2008-01-05 ORDEN ECI/3960/2007 CURRICULO DE EDUCACION INFANTIL 19-12-2007
2014-05-02 TERRITORIO MEC. ORDEN POR LA QUE SE REGULA EL CURRICULUM DE
PRIMARIA

2014-03-05 REAL DECRETO 126/2014. CURRICULO BASICO DE LA EDUCACION
PRIMARIA.

2015-03-20 CONCRECION DEL CURRICULO DE ED. PRIMARIA EN CLM-
CATEGORIZACION DE LOS ESTANDARES DE APRENDIZAJE Y ASOCIACION CON LAS
COMPETENCIAS CLAVE

ORDEN ECI/1845/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las
ensefianzas de religion catdlica correspondiente a la educacion infantil, a la educacion primaria
y a la educacion secundaria obligatoria.

2015-05-26 EVALUACION DE TERCER CURSO DE PRIMARIA. INSTRUCCIONES Y GUIA
2007-06-19 ORDEN POR LA QUE SE ESTABLECEN LOS ELEMENTOS DE LOS
DOCUMENTOS BASICOS DE EVALUACION

2015-07-29 ORDEN 27-07-2015 QUE MODIFICA LA ORGANIZACION Y LA EVALUACION
EN PRIMARIA EN CLM

2012-08-13 LEY 3/2012, DE 10 DE MAYO. AUTORIDAD DEL PROFESORADO

2014-11-12 MODIFICACION RATIO ALUMNOS POR AULA PARA CURSO 2015-2016

| LEGISLACION AUTONOMICA CASTILLA — LA MANCHA

Ley 7/2010, de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

2014-07-11 DECRETO 54/2014. CURRICULO PRIMARIA CASTILLA LA MANCHA
2013-03-26 DECRETO 13/2013 DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN CASTILLA-LA
MANCHA

2007-05-29 Decreto 67/2007, de 29-05-2007, CURRICULO 2° CICLO EDUCACION INFANTIL
CLM

2009-05-21 Orden de 12/05/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
regula la evaluacion del alumnado del segundo ciclo de Educacion infantil en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha

2012-08-02 DECRETO 105/2012 QUE ESTABLECE LAS RATIOS DE ALUMNOS POR
AULAS

2008-01-21 DECRETO 7/2008, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR DE CASTILLA-LA MANCHA

2008-12-09 REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR DEL
ESTADO

2008-01-08 DECRETO 3-2008 DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA-LA MANCHA
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2014-01-31 ORDEN 16-01-2014 QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

2013-09-06 DECRETO 66-2013 POR EL QUE SE REGULA LA ATENCION ESPECIALIZADA
Y LA ORIENTACION EDUCATIVA EN CLM.

2005-04-29 DECRETO 43/2005 DE ORIENTACION EDUCATIVA (quedan derogados por el
D66/2013 de atencion a la diversidad)

2002-10-08 DECRETO 138/2002, ATENCION A LA DIVERSIDAD (quedan derogados por el
D66/2013 de atencion a la diversidad)

2014-01-27 DECRETO 7/2014, de 22/01/2014, PLURILINGUISMO EN CASTILLA LA
MANCHA

2. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO S OCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO, DEL ALUMNADO, DE LAS FAMILIAS, ASi COMO LAS RESPUESTAS
EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE ESTOS REFERENTES.

2.1. DATOS GENERALES DEL CENTRO.

Los datos generales del centro son:

NOMBRE Colegio de Educacion Infantil y Primaria “La Espiga”

TITULARIDAD Publica, dependiente de la consejeria de Educacion,
Ciencia y Cultura

DIRECCION C/ Rafael Nadal n°2

CODIGO POSTAL 19200. Azuqueca de Henares. Guadalajara.

TELEFONO/FAX 949883351/949265251

CODIGO DEL CENTRO 19008745

E-MAIL DEL CENTRO 19008745.cp@edu.jccm.es

PAGINA WEB DEL CENTRO http://edu.jccm.es/cp.laespiga

2.2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL.

El colegio “La Espiga” se encuentra en la localidad de Azuqueca de Henares
perteneciente a la comunidad Autbnoma de Castilla La Mancha, es una localidad situada en el
denominado Corredor del Henares, conjunto de municipios situados en la franja de terreno
comprendida entre las ciudades de Madrid y Guadalajara y que bordea el rio Henares, una de las
areas de mayor actividad econdmica de Espafia. Situada a 14 Kilometros de Guadalajara- y a 35
Kilbmetros de Madrid, este municipio ha mantenido un crecimiento continuado durante los ultimos
afos. Es una zona eminentemente industrial y dotada de excelentes comunicaciones: seria la
autovia A2, Madrid con Barcelona y la radial R-2 uniendo Guadalajara con Madrid, ademas del
tren de cercanias.

Azuqueca goza de un gran tejido empresarial e industrial, consolidado desde hace afios.
La tendencia actual es la de instalacion de empresas de logistica y almacenes en el municipio,
dada la existencia del “Puerto seco” y las buenas comunicaciones de las que goza. El Puerto Seco
de Azuqueca de Henares, es un complejo industrial que sirve como punto de distribucion de
mercancias que llegan por mar. Es el punto de partida de las mercancias desde el centro de
Espafia hasta los distintos puntos de la peninsula. Tiene conexiones portuarias por tren y
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carretera, ademas cuenta con una terminal ferroviaria privada de mas de 60.000 metros
cuadrados.

La poblacion de Azuqueca de Henares ha mostrado a lo largo de los dltimos afios una
evolucién fuertemente ascendente. La poblacion azudense, es mayoritariamente joven, el tramo
mas numeroso es el comprendido entre los 15 y 30 afios. Azuqueca, por su ubicacion estratégica
en el mapa, la cercania a grandes nucleos de poblacion, sus excelentes comunicaciones y el
elevado nivel de servicios que pone a disposicion de los ciudadanos han contribuido, sin duda, al
crecimiento y desarrollo del municipio.

El Colegio “La Espiga” esta ubicado en el sector SP.06 de Azuqueca de Henares, una
zona de expansion y de nueva construccion de viviendas, que en la actualidad se encuentra en
construccion y por el momento es una zona que no se encuentra poblada, pero que en un futuro
muy breve todos los alrededores del centro, y siguiendo las previsiones, albergaran a multitud de
familias jovenes. El centro se encuentra a un kilémetro del centro del municipio.

2.3. CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

El importante crecimiento de la poblacion ha conllevado un cambio significativo en las
caracteristicas estructurales de la propia poblacion, edad, procedencia, composicion del hogar,
nivel de renta, formacion, edades de los padres, etc.

2.4. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

Los alumnos que se incorporan al centro provienen en su mayoria de la localidad, aunque
hay algunos que provienen de localidades cercanas. Ademas, a lo largo de todo el curso se va
incorporando nuevo alumnado que llega al pueblo una vez iniciado el curso escolar, lo que requiere
un proceso de adaptaciobn a su nueva situacion escolar (normas, hébitos, pertenencia a la
comunidad educativa, etc.).

El nimero de alumnado que procede de otros paises, es bastante alto. En su mayoria
procedente de paises de Europa central y del Este, Africa'y Sudamérica.

Respecto a sus intereses, capacidad, trabajo e integracion en la institucion escolar, se
aprecian diferencias entre aquellos que viven en un medio socio familiar mas desfavorecido y
aqguellos que proceden de familias con una situacién personal, social y cultural mas estable.

Durante el curso 2015/2016 el alumnado matriculado en el C.E.l.P. “La Espiga” ha sido
distribuido en 19 unidades ( 9 unidades de Educacion Infantil y 10 unidades de Educacion
Primaria):

0 ALUMANDO DE EDUCACION INFANTIL: 188 alumnos.
0 ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA: 225 alumnos.
0 ALUMNADO DEL CENTRO: 413 alumnos.
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2.5. ASOCIACION DE PADRES Y MADRES.

En el centro existe una asociacidén de padres y madres de alumnos (AMPA) regulada por el
R.D 1533/ 86. Podran ser miembros de esta asociacion los padres o tutores de los alumnos que
cursen estudios en nuestro centro. EI A.M.P.A. Se constituyé durante el primer curso que empezé
a funcionar el centro. En la actualidad tiene 90 familias asociadas.

La Junta directiva esté formada por:
- Presidente.
- Vicepresidente.
- Secretario.
- Vicesecretario.
- Tesorero.
- Unvocal.

El AM.P.A. atiende a las familias a lo largo de la semana, en horario de 09:00 a 10:00
horas.

Su participacion en el centro se concreta a través de:

+ Actividades y talleres. EI Ampa colabora de forma activa en todas las actividades que desarrolla
el centro.

+ Fiestas: para celebrar acontecimientos festivos en el centro lo cual favorece el encuentro entre
familias, alumnos y profesores. El Ampa patrticipa con el centro en el desarrollo de las fiestas
que tienen lugar a lo largo del curso, Navidad, Dia de la Espiga, Fin de curso...

+ Actividades extraescolares: en horario no lectivo. Las actividades que organizan, giran en torno
al deporte, a la adquisicién de conocimientos, destrezas y habilidades.

4+ Ademas de en estas actividades, el Ampa colabora de forma continGia en todas aquellas cosas
gue el centro va necesitando.

Al finalizar cada curso escolar, el equipo directivo y la Junta Directiva del AM.P.A. se
relnen para preparar las actividades extraescolares para el curso siguiente, siempre atendiendo a
las demandas que nos llegan de las familias.

Desde el curso pasado estas actividades extraescolares se realizan a través de una
empresa que las organiza en coordinacidon con la asociacion de padres y madres.
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2.6. PERSONAL DEL CENTRO.

PERSONAL DOCENTE.
ESPECIALIDAD

EDUCACION INFANTIL
EDUCACION PRIMARIA
INGLES

EDUCACION FISICA
MUSICA

RELIGION

ORIENTACION

PEDAGOGIA TERAPEUTICA
AUDICION Y LENGUAJE
PTSC

Dado que el centro lleva ya seis cursos funcionando, la mayoria del profesorado es definitivo;
aunque cabe destacar que en Educacion Infantil hay mayor nimero de profesorado interino debido
a que el centro es un linea dos y llevamos tres lineas en la etapa.

PERSONAL NO DOCENTE.
ESPECIALIDAD ORGANISMO DEL QUE DEPENDEN
ORDENANZA - AYUNTAMIENTO
AYUDANTE DE COCINA - EMPRESA DE
COMEDOR
MONITORES DEL COMEDOR - EMPRESA DE
COMEDOR
PERSONAL DE LIMPIEZA - AYUNTAMIENTO
MONITORES EXTRAESCOLARES - AMPA

MONITOR TIEMPO LIBRE - AYUNTAMIENTO
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2.7. RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVAN DE ESTOS REFERENTES.
En relacién con el alumnado:

Ofrecer una educacion de calidad que garantice el derecho de todos los alumnos a la
educacion.

Promover programas de acogida del alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema
educativo.

Desarrollar diferentes proyectos y programas que impliquen a todo el alumnado del centro
promoviendo diferentes aprendizajes.

Deteccion temprana y valoracion de retrasos o trastornos del desarrollo que requieran de
actuaciones especificas.

La evaluacion psicopedagdgica y su dictamen tanto a nivel individual como colectivo para
prevenir y detectar problemas de salud, conductay de caracter psicosocial.

La coordinacion con otros Servicios, la derivacién y el seguimiento de las intervenciones.

La orientacion y asesoramiento a los maestros sobre medidas a adoptar.

Favorecer la coordinacion entre todos los componentes del equipo docente.

En relacién con las familias:

Promover la comunicacion entre las familias y el centro a través de diferentes medios:
reuniones generales, entrevistas individuales, uso de la agenda escolar, circulares, folletos
informativos, tablones de anuncios,

Fomentar la participacion en la vida escolar a través de talleres, fiestas, planes, proyectos,
programas...

Promover la representacion de las familias a través del AMPA, Consejo escolar, comisiones...
Facilitar a las familias el uso de los servicios que se ofertan en el centro para la conciliar la
vida familiar y escolar.

El asesoramiento en el manejo de situaciones dificiles, dificultades de aprendizaje, problemas
de salud, etc.

Promover escuelas de padres, charlas o conferencias sobre temas de su interés.

Facilitar el contacto de las familias con recursos de la localidad.

Implicar a los padres en los programas que se desarrollan con sus hijos.

Disefar actuaciones para la prevencion del absentismo y los problemas de comportamiento y
adaptacion.

En relacion con el personal del centro:

El asesoramiento colaborativo desde orientacion, sobre diversos temas en relacidon con
situaciones escolares (desmotivacion, conductas disruptivas, convivencia, etc.), comprension
de los procesos de ensefianza - aprendizaje en relacion con contenidos curriculares, en
relacion con las lineas de actuacion tutorial, sobre programas de estimulacion de la
inteligencia, etc.

Fomentar la participacion del profesorado tanto en los proyectos como en la elaboracion de
los documentos programaticos del centro

En relacién con las instalaciones:

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria "La Espiga" comenzd a funcionar el curso 2009/2010.
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El centro consta de 2 edificios comunicados entre si:

Edificio A: cuyo acceso es por la entrada principal al centro por C/ Rafael Nadal n° 2, éste edificio
consta de dos plantas:

Planta baja. Las estancias que se encuentran en esta planta son:
o Conserjeria

Secretaria

Despachos de Direccion y Jefatura de Estudios.

Despacho de Orientacion.

Espacio para el AMPA

Sala de profesores

Biblioteca

4 aulas de Educacion Primaria

Aula de musica

Aula taller.

Tutoria de primaria.

Cuarto de Limpieza.

Ascensor.

Aseos de Alumnos y Profesores.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOO0OO

Primera Planta. Las estancias que se encuentran en esta planta son:
8 aulas de Educacion Primaria.

Tutorias de primaria.

Sala de ordenadores.

Almaceén.

Aula de pedagogia terapéutica.

2 despachos.

Ascensor.

Aseos de alumnos y profesores.

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

(@)

Este edificio tiene acceso a un patio de juegos, una pista deportiva y un porche. Ademas se
encuentra rodeado de un gran espacio para aparcamiento y zona de huerto escolar.

Edificio B: cuyo acceso es por la entrada situada en C/Complejo San Miguel. Las estancias que
se encuentran en esta planta son:

0 6 aulas de Infantil con aseos incluidos para alumnos y arenero.
o Tutoria.
o Hall

Este edificio tiene acceso a un patio comun con zona de arena.
Comunicando el edificio Ay B se encuentra un edificio cuyas estancias son:

0 Sala Multiusos

Comedor escolar con aseos para alumnos.
Cocina.

Almacén.

Sala de Calderas.

o Sala de electricidad.

O O OO

Edificio C: Se encuentra independiente al resto de edificios: Un pabellébn Polideportivo, con
entrada desde el centro y desde el exterior por la C/Complejo san Miguel.
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Todo el colegio esta dotado de un sistema de conectividad integral con tecnologia WiFi y medios
informaticos, un proyector, ordenador o pizarra digital en cada aula. Ademas de tres proyectores
que son de uso comun para todo el centro.

3. LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y
SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONO MIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

3.1. LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES.

El C.E.I.LP. “La Espiga” se regira en base a los siguientes principios educativos y valores, los
cudles nos servirdn de referente para el desarrollo de la autonomia pedagogica, organizativa y de
gestion del centro.

1) CARACTER PUBLICO.

Somos un centro publico, dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

2) ACONFESIONAL.

El colegio no se identifica con religion ni politica ninguna. Estos dmbitos pertenecen Unica y
exclusivamente al &mbito personal y privado, fomentando desde el centro una educacion de
respeto y tolerancia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

3) LENGUA DE APRENDIZAJE.

El castellano serd la principal lengua que se utlice en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El centro valorard el cuidado de la lengua castellana como un medio para
mantener nuestra identidad cultural.

Se fomentara el uso de la lengua inglesa en distintos contextos, tanto dentro del aula como
fuera, para fomentar el programa de bilinglismo instaurado en el centro.

4) AUTONOMIA DEL CENTRO.

Cada centro docente y cada comunidad educativa asumen la responsabilidad de educar al
conjunto de personas que constituyen el alumnado. La autonomia de nuestro centro se concreta
en autonomia pedagogica, autonomia organizativa y autonomia de gestion.

5) CALIDAD.

Tendremos la exigencia de proporcionar una educacién de calidad a todos los alumnos,
en todos los niveles educativos que se imparten en el centro. El concepto de calidad se
identifica con “el éxito de todos” y con el desarrollo al maximo de las competencias de “cada
uno” de los alumnos.

6) EQUIDAD E IGUALDAD.

Tendremos como principio educativo la equidad y la igualdad para garantizar la
igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacion. La escuela se
convierte en un elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
economicas y sociales, con especial atencién a las que se derivan de discapacidad.

7) INTERCULTURALIDAD. INCLUSION EDUCATIVA.

El colegio se caracteriza por la integracion y la no discriminacion por razones de sexo, raza,
capacidades personales, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas o cualquier otra desigualdad social y de procedencia trabajando bajo los
principios de la escuela inclusiva.
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8) COEDUCACION.
La coeducacion como opcién pedagdgica mediante la cual intentamos eliminar cualquier tipo de
trato diferente por razén de género.

9) CONVIVENCIA DEMOCRATICA.
La educacion es el respeto de los derechos y libertades de todos los integrantes de la comunidad
educativa. Uno de los principios fundamentales para la practica de una convivencia democrética.

10) RESPONSABILIDAD Y RECONOCIMIENTO DEL ESFUERZO.

Buscaremos la responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el ejercicio de
sus funciones, aceptando y cumpliendo las normas de convivencia.
Fomentaremos el esfuerzo individual del alumnado como factor de superacién y la
satisfaccion por el trabajo bien hecho. Reconoceremos el esfuerzo compartido del alumnado,
familias, profesores, Administracion y el conjunto de la sociedad para conseguir los objetivos que
Nos proponemos.

11) PARTICIPACION DEMOCRATICA.

La vida en democracia precisa que formemos ciudadanos, que, desde su libertad, participen libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, sean capaces de respetar en todo
momento las leyes y normas vigentes. Ademas toda la comunidad educativa debe participar en
la organizacion, gobierno y funcionamiento del centro, dentro de los marcos permitidos y/o exigidos
por la ley.

12) PREVENCION DE CONFLICTOS.
La educacion para la prevencion de conflictos y resolucion pacifica, educativa e instructiva de los
mismos.

13) RESPETO Y DEFENSA DE LA NATURALEZA.

El conocimiento del medio Natural y el respeto a la Naturaleza y el Medio Ambiente, asi como la
necesidad de contribuir a su proteccién y mejora. El medio natural es Unico, insustituible y necesario
para nuestra vida. De ahi que sea imprescindible educar y poner en practica este respeto y defender y
aprender a conservar todos los recursos y elementos naturales.

14) COLABORACION, CONSENSO Y COORDINACION.

Estos tres principios marcaran la vida de nuestro centro a la hora de realizar cualquier trabajo, tanto
entre profesores como padres y alumnos.

Fomentaremos el trabajo en equipo de nuestro profesorado, la formacién continua
y la innovacién educativa, la evaluacion interna y externa como proceso de toma de
decisiones para la mejora de la practica docente.

15) APERTURA AL ENTORNO.

El centro se encuentra abierto a colaborar con todas aquellas instituciones y organizaciones de caracter
publico y privado que contribuyan a la consecucion de los objetivos propuestos.

16) INNOVACION.

La comunidad educativa en su conjunto y el profesorado en particular, intentaré participar en Proyectos
de Innovacién acordes con nuestras expectativas educativas.

17) TICS
La incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion como recursos
didacticos indispensables.
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18) ANIMACION A LA LECTURA
El desarrollo de las competencias clave relativas al gusto por la lectura, y la adquisicion del habito
lector.

19) COMPETENCIAS CLAVE.
La eficacia de nuestro centro sera mayor en la medida que demos respuesta al desarrollo de
todas las siete nueve competencias clave establecidas en la L.O.M.C.E.

20) EDUCACION PARA LA SALUD.
La promocion de la educacion para la Salud en el centro, adquiriendo habitos de vida sana.

3.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

Segun la Orden 15/09/2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion
infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha, los érganos colegiados
de gobierno de los centros publicos son el Consejo Escolar, el Claustro de profesoresy el
Equipo directivo.

El Consejo Escolar.

Es el d6rgano de participacibn de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

En nuestro centro, al ser de nueva creacién, los tres primeros cursos hemos tenido que
convocar elecciones al Consejo escolar, para aumentar los componentes tanto del sector de
padres como del profesorado, como consecuencia del aumento del numero de unidades del
centro, cumpliendo asi la normativa vigente.

LA COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR segun el articulo 126 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Consejo Escolar de los centros publicos estara
compuesto por:

a) El director, que sera su presidente.
b) El jefe de estudios.
c) Un concejal o representante del Ayuntamiento.

d) Un namero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo. En el caso de nuestro centro seran cinco
profesores.

e) Un ndmero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podré ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. En el caso de
nuestro centro seran cinco padres / madres.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
El procedimiento de eleccion y renovacion de los miembros se realizara segun el Real

Decreto 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Escuelas
de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR segun el articulo 127 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Consejo Escolar tendré las siguientes competencias:

h) Aprobar y evaluar los proyectos y normas del centro.

i) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual.
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i) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

k) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la Ley establece. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer
la revocacion del nombramiento del director.

[) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

m) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

0) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios

p) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

q) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de
la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

El FUNCIONAMIENTO.

s) El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director, o lo solicite, al menos un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

t) La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

u) Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el director enviara a los
miembros del Consejo Escolar, con una antelacion suficiente, la convocatoria y la
documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, de aprobacion.

v) Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi
lo aconseje.

w) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los casos
siguientes:

1. Eleccion del director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se
realizara por mayoria absoluta.

2. Aprobacion del Proyecto Educativo y NCOF, asi como sus modificaciones, que se
realizara por mayoria de dos tercios.
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3. Acuerdo de renovacibn de nombramiento del director, que se realizard por
mayoria de dos tercios.

En nuestro centro hasta ahora solo se ha constituido la comision de convivencia, ya
que los dos cursos anteriores el numero de miembros del consejo escolar era méas reducido y el
resto de las comisiones eran asumidas por el propio consejo escolar.

El Claustro.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro.

LA COMPOSICION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, segun el articulo 128 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, con las correspondientes modificaciones de la actual Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativa 08/2013 del 09 de diciembre, el Claustro sera
presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en
el centro.

Actualmente el claustro de profesores de nuestro centro lo forman 22 componentes.

LAS COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, segun el articulo 129 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, (con las modificaciones de la L.O.M.C.E) el Claustro tendra
las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, y evaluacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas de experimentacion, investigacion pedagdégica y formacion del
profesorado.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la eleccion del
director en los términos establecidos por la Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos presentados.

g) Analizar y valorar el funcionamiento del centro, el rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas.

h) Informar las hormas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las

respectivas normas de organizacién y funcionamiento.
EL FUNCIONAMIENTO.

El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.
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El equipo directivo

El equipo directivo es el o6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos vy
estara integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario de acuerdo con lo
establecido en el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

a) El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos
de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

b) Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

¢) Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacion de
los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacion de programas y cursos de formacion.

d) El equipo directivo desarrollara las funciones establecidas en la normativa especifica
en relacién con la prevencion y control del absentismo escolar.

3.3. ORGANOS DE PARTICIPACION.

Las Asociaciones de alumnos y las Asociaciones de madres y padres de
tienen como finalidad colaborar 'y  participar, en el marco del Proyecto
Educativo y en los términos que establezca la normativa vigente - articulo 119 de la Ley
Organica 2/2006, 3 de mayo, de Educacién-, en la planificacion, desarrollo y evaluacion
de la actividad educativa y en la gestion y control de los centros docentes a través de sus
representantes en los dérganos colegiados, asi como apoyar y asistir a las familias en todo
lo que concierne a la educacion de sus hijos e hijas. La composicion, fines, derechos y
actividades de las Asociaciones de madres y padres son las que se recogen en el Decreto
268/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas y
sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Auténoma de Castilla - La Mancha.

Finalidad del A.M.P.A

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de los hijos o
tutelados.

b) Asistir a los padres de los alumnos ejerciendo a su derecho a intervenir en el control y
gestion de los centros sostenidos con fondos publicos.

c) Facilitar la presentacién y participacién de los padres de los alumnos en el Consejo Escolar
y otros 6rganos colegiados.

d) Colaborar en las actividades educativas del centro.

e) Aportacion en la medida de lo posible, de los recursos necesarios para la mejora de la
calidad en el entorno educativo de los alumnos/as del centro.
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Competencias del AM.P.A
f) Fomentar el concepto de Comunidad educativa.

g) Informar y recibir informacion del Consejo escolar mediante su representante en éste.
Recibir el orden del dia de dicho Consejo Escolar antes de su realizacion con el fin de
elaborar propuestas si las hubiera.

h) Transmitir al Consejo Escolar a través de su representante en éste, cualquier propuesta de
modificaciéon del Proyecto Educativo, Programacién general Anual, Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento de centro.

i) Informar a los miembros de la Asociacion de las actividades que el AMPA realice.

j) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que haya establecido el Consejo
Escolar.

3.4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Segun la Orden 15/09/2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacién
infantil y primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla - La Mancha, los 6rganos de
coordinacion docente son: la Tutoria, el Equipo docente, el Equipo de Orientacion y apoyo,
los equipos de ciclo, la Comision de coordinacién pedagoégica y el Equipo de actividades
extracurriculares.

3.3.1. Tutoria.

Consideramos la funcion tutorial de gran importancia. Su finalidad debe ser, contribuir a la
individualizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, dar respuesta a aquellos aspectos
relacionados con el desarrollo y maduracion de los alumnos, asi como la mediacion entre
alumnado, profesorado y familia.

El Tutor sera designado por el director a propuesta de la jefatura de estudios, de
entre los maestros que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Claustro en las Normas de convivencia, organizacion Yy
funcionamiento. Los maestros que comparten centro podran ser designados tutores en
su centro de origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se les
adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.

Los criterios para la asignacion de las tutorias so n

a) Continuidad del profesor-tutor en el mismo grupo hasta finalizar la etapa en la clase de
Educacion Infantil. En Educacion Primaria los tutores pueden permanecer con sus alumnos
dos cursos académicos, siendo ampliables a un tercero, con la autorizacion y visto bueno de
la direccién del centro.

b) Maestros definitivos, dando preferencia la antigiiedad en el centro, contada desde la toma
de posesion en el mismo.

c) Maestros interinos, siguiendo su antigiiedad. Cuando sea profesorado interino y se vuelva a
incorporar al centro, podra continuar con el grupo que tenia el curso anterior, garantizando
asi la continuidad del grupo.

d) Se impulsard la incorporacién del profesorado definitivo en el centro a las tutorias de primer
ciclo de EP.

e) Se intentara que el profesor-tutor imparta el maximo de horas posibles en su grupo.
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f) A los maestros itinerantes y a los miembros del equipo directivo se les adjudicard tutoria en
altimo lugar y si es estrictamente necesario.

g) La coordinacion tanto de Educacion Infantil, como de Educaciéon Primaria sera voluntaria, y
se ird rotando para que todo el profesorado asuma dicha labor. En caso de no haber
profesorado que la asuma, sera la Direccion del centro quien decidira quién desempenfia esta
funcion.

Durante el curso se celebraran al menos tres reuniones con el conjunto de las familias
y una individual con cada una de ellas.

El tutor ejercerd las funciones establecidas en su articulo 26 del Decreto 66/2013, de
03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientacion educativa y profesional
del alumnado en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha. [2013/10828]. Estas son:

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencion y los malos resultados de
determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente, Si
es preciso, una escolarizacion e intervencion adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accidn tutorial como la
mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion
académica y profesional.

c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de
medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de
todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacién especializada siguiendo
las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la
jefatura de estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia
en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacion
reglamentario.

3.3.2. El equipo docente.

El equipo docente estd formado por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores
que imparten  docencia  al mismo  grupo de  alumnos. En todo caso,
se procurara que el numero de profesores que componga los equipos docentes sea el
minimo que la organizaciébn del centro permita. El tutor convocara al Equipo docente con
motivo de la evaluacion de los alumnos y el aplicacion de los principios y criterios
establecidos en el Proyecto educativo y en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

3.3.3. Los equipos de nivel.

Los equipos de nivel son los responsables directos de la elaboracion, desarrollo y
evaluacién de las programaciones didacticas. Sus funciones y composicién, asi como la
designacion, competencias y circunstancias en las que se produce el cese del
coordinador, se ajustaran a lo establecido en el Reglamento Orgénico.

El profesorado especialista que no tenga asignada una tutoria sera adscrito al Equipo
de nivel en cuyos cursos tenga una mayor dedicacion horaria o, en su caso, en el que determine
la jefatura de estudios, que deberd procurar un reparto proporcional y equilibrado de este
profesorado de entre los diferentes equipos.
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La jefatura de estudios establecerd, reuniones de coordinacién entre los equipos del
primer nivel de primaria y del segundo ciclo de educacion infantil para establecer criterios
comunes en la programacion y para realizar el seguimiento y la evaluacion.

3.3.4. El equipo de orientacion y apoyo.

El Equipo de orientacion y apoyo es una estructura de coordinacion docente
responsable de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de orientacion y de las medidas de atencién a la diversidad del centro y de llevar a
cabo las actuaciones de atencién especifica y apoyo especializado.

El Equipo de orientacion y apoyo estard constituido por los componentes de la
unidad de orientacion y por el profesorado de pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje
Yy, en su caso, otros responsables en el disefio y desarrollo de las medidas de atencion a
la diversidad y orientacién. La coordinacion serd ejercida por el orientador.

Los componentes del Equipo de orientacion y apoyo, bajo la coordinacion del
responsable de orientacién, trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones
recogidas en el articulo 27 del Decreto 66/2013 de 03 de septiembre.

3.4.3.5. La Comision de Coordinacion Pedagégica.

La Comisiébn de coordinacion pedagdgica es el érgano responsable de velar por la
coherencia pedagogica entre ciclos de cada etapa, de las etapas de cada centro y entre éste y otros
centros.

La Comisidon de coordinacién pedagdgica esta constituida por el director, que sera su
presidente, el jefe de estudios, el orientador y los coordinadores de ciclo. Con el objeto de tratar
aguellos asuntos que asi lo requieran, el director podra convocar a las reuniones a cualquier
otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

Las competencias de la Comision de coordinacion pedagdgica se ajustaran a lo
establecido en el Reglamento Orgéanico salvo en lo relativo a los proyectos curriculares que se
entenderd referido a las programaciones didacticas.

Desde la Comision de coordinacibn pedagdgica se impulsaran medidas que
favorezcan la coordinacion del Proyecto educativo con el Proyecto de los centros de
Secundaria de su area de influencia con objeto de que la incorporacion del alumnado a la
Educacion Secundaria sea gradual y positivo.
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4. LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACIO N DE LOS OBJETIVOS
GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO Y LAS PROGRA MACIONES DIDACTICAS
QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA AD MINISTRACION
EDUCATIVA.

4.1. ENSENANZAS DEL CENTRO.

En el C.E.I.P. “La Espiga” se imparten las siguientes ensefianzas oficiales:

2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL 3,4Y5ANOS

1° DE PRIMARIA

EDUCACION PRIMARIA 2° DE PRIMARIA
3° DE PRIMARIA

4° DE PRIMARIA
5° DE PRIMARIA
6° DE PRIMARIA

Desde el curso 2014/15, el centro viene desarrollando el programa de Bilinglismo en el
nivel I, es decir impartiendo una de las areas en inglés.

El programa se esta implantando de forma progresiva y en la actualidad se imparte en
Educacion Infantil y en 1°y 2° de Primaria.

4.2. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES AL CENTR O.
Favorecer la relacion y la confianza entre familias y el centro a través de su participacion y
colaboracion, para contribuir a una mejor consecucion de los objetivos educativos.
Potenciar la relacién y la participacién de los padres en la escuela.

Potenciar una ensefianza activa, donde el alumno sea protagonista del proceso de ensefianza-
aprendizaje, fomentando asi un aprendizaje significativo.

Atender a los alumnos de forma individualizada respetando los diferentes ritmos de
aprendizaje.

Desarrollar un espiritu critico ante la informacion procedente de diferentes medios de
comunicacion social y del entorno.

Fomentar una metodologia activa y participativa que facilite la investigacion, la creatividad y el
desarrollo de las potencialidades del nifio/a.

Crear un clima que favorezca el respeto de si mismo y el de los demés, fomentando y
potenciando la coeducacion.

Animar al alumnado a disfrutar del aprendizaje.

Adquirir las competencias basicas de los alumnos, desarrollando todas sus potencialidades
para que pueda realizarse y desenvolverse con autonomia en la vida cotidiana.
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Potenciar desde el centro el habito y el placer de la lectura, creando un ambiente favorable,
donde los libros y los cuentos sean protagonistas en la vida del nifio en sus primeros afos.

Mejorar la convivencia escolar a través de la practica de habitos y valores democraticos tales
como el respeto, la tolerancia, libertad, solidaridad, cooperacion, paz.

Valorar la diversidad cultural como enriguecimiento personal y como herramienta al aprendizaje

Dar a conocer y cumplir las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de
Centro (NCOFC) , asi como la Carta de Convivencia con el fin de ser conocidas y respectadas
por toda la comunidad educativa.

Realizar procesos que estimulen el dialogo como via de resolucion de conflictos.

Proporcionar la atencibn necesaria por parte del servicio de orientacibn para detectar y
atender la diversidad del alumnado.

Utilizar los medios informéticos, tecnoldgicos y visuales existentes para el desarrollo de las
propuestas formativas del centro.

Fomentar el uso de las Tics incidiendo en la practica docente y en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumnado aplicando nuevas estrategias metodoldgicas y de evaluacion.

Sensibilizar en el alumnado el interés y respeto por el medio ambiente y desarrollar una actitud
de responsabilidad hacia su proteccion y mejora.

Fomentar la practica deportiva desde el centro, propiciando la actividad fisica y el deporte
como habito generador de salud y como una buena alternativa de ocio y tiempo libre.

Mantener una actitud de formacion permanente de toda la Comunidad educativa: profesorado
(seminarios, grupos de trabajo, cursos, etc....) familias (charlas, conferencias, escuela de
padres, etc.)

Desarrollar habitos de vida saludable, de de conducta, salud e higiene, implicando a toda la
comunidad educativa a través de todos los proyectos que se desarrollan en el centro.

Fomentar el uso del idioma extranjero Ingles, potenciando la expresion oral, y ampliar en la
medida de lo posible el uso del idioma en areas no linglisticas e introducir la cultura a través
de cuentos tradicionales ingleses animando a su lectura.

Obijetivos generales del sequndo ciclo de educacion infantil

Descubrir y construir, a través de la accién, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los
otros, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accion y desarrollar
actitudes de curiosidad y conservacion.

Adquirir habitos de higiene, alimentacion, vestido, descanso y proteccion.
Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades afectivas.

Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir pautas de convivencia y
relacion social; regular la conducta, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes, incluida la lengua
extranjera, y formas de expresion a través del movimiento, el gesto y el ritmo.

Iniciarse en el manejo de las herramientas logico — mateméticas, la lectoescritura y las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla la
Mancha.
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4.3. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.
Las programaciones didacticas del centro seguiran e | siguiente esquema:

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacién de cada area del curriculo. Seran elaboradas, y en su caso, modificadas por los
equipos de nivel y aprobadas por el claustro de profesores.

Las programaciones incluiran:

=

Introduccién sobre las caracteristicas del area.

Secuencia y temporalizacion de los contenidos.

Criterios de evaluacién y sus correspondientes Estandares de aprendizaje evaluables.
Integracion de las competencias clave en los elementos curriculares.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.
Criterios de calificacion.

Orientaciones metodologicas, didacticas y organizativas.

Materiales curriculares y recursos didacticos.

Plan de actividades complementarias.

© N~ WN

La aplicacion y desarrollo de las programaciones didacticas garantizaran, por un lado la
coherencia con el proyecto educativo y, por otro, la coordinacion y el equilibrio de su aplicacion
entre los distintos grupos de un mismo nivel educativo. Asimismo garantizaran la continuidad de
los aprendizajes del alumnado a los largo de los distintos cursos y etapas.

5. LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA ORIENTACION Y TUTORIA, Y CUANTOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

5.1 ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El modelo educativo de Castilla La Mancha prioriza los principios de equidad y de
inclusién. Una escuela inclusiva que desarrolle un proceso de busqueda continua de formas de
responder a la diversidad considerada como fuente de enriquecimiento y de aprendizaje; un
camino que recorre cada escuela y que entiende el aula como un espacio de dialogo e
intercambio de significados. Compartir aprendizajes en un espacio de convivencia en el que no
tiene lugar la exclusion, que elimina las barreras a la participacion y donde el centro escolar se
convierte en una comunidad de aprendizaje, abierta a la participacion de todos.

Actuar en un marco inclusivo exige que las iniciativas puestas en marcha estén dirigidas al
alumnado y a su entorno teniendo en cuenta su singularidad y con la finalidad de favorecer el
logro de las competencias basicas y los objetivos de la escolaridad obligatoria.

El principal objetivo de dicha respuesta es promover el éxito escolar e incrementar la
motivacion del alumnado, garantizar su plena incorporacion a la vida escolar y social y contribuir a
la consecucion de un clima positivo que permita el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las aulas y en el centro.
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La respuesta a la diversidad se concreta en un plan de trabajo individualizado que,
coordinado por el tutor o tutora, lo desarrolla el profesorado en colaboracion con las familias y con
aquellos profesionales que intervienen en la respuesta.

5.2 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es responsabilidad de todo el profesorado del centro, partiendo de criterios comunes, la
toma de decisiones y la eleccién de las estrategias metodolégicas y medidas de tipo organizativo y
curricular adaptadas a las peculiaridades de nuestra comunidad educativa. Dichas medidas han
de ir desde las mas generales de prevencion hasta aquellas dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, pasando por el alumnado que se incorpora tardiamente al
sistema educativo espafiol, aquel alumnado con desconocimiento del idioma y el que presenta
altas capacidades. La inclusion presta especial atencion a los grupos e individuos con mayor
riesgo de exclusion, pero sin limitarse a ellos. Considera la diversidad cémo fuente de riqueza y de
aprendizaje.

Se dara prioridad a las medidas generales y de caracter normalizador, favoreciendo la
flexibilidad organizativa necesaria que las haga viables.

Es preciso destacar la importancia de mantener coherencia e interrelacion entre todos los
planes y programas del centro, todos ellos deben ir dirigidos al mismo fin: el éxito escolar y la
participacion activa de todo el alumnado en la vida social y escolar del centro.

Las medidas de atencion a la diversidad gue recoge este documento seran respetuosas de los

siguientes principios:

- Normalizacion . Supone que los Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, independientemente de su origen (fisico, psiquico, sensorial o social) se
beneficien de los recursos y apoyos necesarios para participar en la mayor medida posible
de condiciones ordinarias y habituales de vida.

- Integracion y no discriminacion . La aplicacion del principio de normalizacién en el ambito
educativo se denomina integracion escolar.

- Individualizacién de la ensefianza . Este principio implica el crear las condiciones
necesarias para responder a las necesidades educativas, caracteristicas y particularidades
de nuestros alumnos.

- Personalizacién de la ensefianza que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores morales de los alumnos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

- Participacion y colaboraciéon de los padres para contribuir a la mejor consecucién de los
objetivos educativos.

- Orientacion como actividad educativa. Entendida como un proceso de ayuda técnica
inmerso en la actividad educativa con la finalidad de que los alumnos alcancen eficacia
intelectual y personal, inicien el conocimiento de si mismo y de la realidad que les rodea, se
relacionen satisfactoriamente consigo mismos y con los demas y sean capaces de integrar
aprendizajes de forma auténoma.
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- Metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de
ensefianza y aprendizaje y dirigida al establecimiento de aprendizajes significativos y
funcionales.

- Respeto a diferencias individuales . Intereses, motivaciones, capacidades, etc.

Son medidas de caracter general todas aquellas estrategias dirigidas a la adecuacién de
los elementos prescriptivos del curriculo del centro al contexto sociocultural de nuestro centro y a
las caracteristicas de nuestro alumnado para dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivaciones, estilos de relacion, estrategias, ritmos o estilos de
aprendizaje.

El principal objetivo de dicha respuesta es promover el éxito escolar e incrementar la
motivacion del alumnado, garantizar su plena incorporacion a la vida escolar y social y contribuir a
la consecucion de unas condiciones que permitan el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las aulas y en el centro.

El conjunto de actuaciones educativas debe conformar un continuo de medidas de tipo
organizativo y curricular; dichas medidas han de ir desde las mas generales de prevencion hasta
aquellas dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, pasando por el que se
incorpora tardiamente al sistema educativo espafiol o desconoce el idioma, asi como el que
presenta altas capacidades.

En coherencia con este marco inclusivo, todo el alumnado, independientemente de sus
caracteristicas personales y/o socioculturales y econémicas, ha de poder beneficiarse del conjunto
de medidas adoptadas por el centro.

La respuesta a la diversidad es responsabilidad de todo el profesorado del centro, por lo
que todo él ha de implicarse aportando ideas, en la puesta en practica de las distintas medidas
organizativas y curriculares consensuadas, en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los
planes de trabajo individualizados, etc.

Atendiendo al (Decreto 66/2013) se establecen las siguientes medidas de atencién a la diversidad:

Articulo 9 Medidas generales

1. Son medidas de caracter general todas aquellas decisiones que provengan de las instituciones
estatales o autonomicas, que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades. Asi como
aguellas decisiones acordadas en el centro educativo, que, tras considerar el analisis de las
necesidades y tener en cuenta los propios recursos, adaptando tanto los elementos
prescriptivos de las administracion estatal como la autonémica al contexto del centro, puedan
dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, ritmos o estilos de aprendizaje
y motivaciones, que sean de aplicaciéon comun a todo el alumnado del centro.

2. Son medidas de caracter general:
a. La distribuciéon equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
entre los centros, tanto publicos como privados concertados.
b. La adaptacién de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

c. El desarrollo, en coordinaciéon con otras instituciones, de programas que disminuyen el
absentismo escolar. d. El desarrollo de la propia orientacion personal, académica y
profesional.

e. La posibilidad de que el alumno permanezca un afio mas en un nivel, ciclo o etapa para
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mejorar la adquisicion de las competencias basicas.

f. El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el alumnado que la
desconoce.

g. El desarrollo del espacio de optatividad y opcionalidad en la Educacién Secundaria
Obligatoria y en las enseflanzas postobligatorias.

h. La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacion y el desarrollo de
estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

i. El desarrollo de programas de educacion en valores, de habitos sociales y de transicion a la
vida adulta.

j. Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

Articulo 10 Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo aquellas provisiones o respuestas
educativas a la diversidad que posibilitan una atencion individualizada en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, sin modificacion alguna de objetivos y criterios de evaluacion propios de
la Educacién Infantil y Primaria.

Articulo 11 Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo en Educacion Infantil y
Primaria

1. La Consejeria con competencias en materia de educacion regulara las diferentes medidas de
atencion a la diversidad, organizativa y curricularmente, que permitan a los centros educativos,
en el ejercicio de su autonomia, la organizacion de las ensefianzas ajustadas a las
caracteristicas del alumnado.

2. En las etapas de la Educacion Infantil y Primaria se pondra énfasis en los siguientes aspectos:

1°. Prevencién de los problemas de aprendizaje y puesta en practica de programas de
intervencion desde que se detecten estas dificultades.

2°. Atencion a la diversidad del alumnado y atencién individualizada.

3°. Empleo de sistemas de refuerzo eficaces que posibiliten la recuperacion curricular, el apoyo
al alumnado en el grupo ordinario y las adaptaciones del curriculo, cuando se precise.

4° Medidas organizativas como los agrupamientos flexibles, y cuantas otras que el centro
considere convenientes, Utiles y eficaces.

3. Tipos de medidas:
1°. Grupos de aprendizaje para la recuperacion de areas instrumentales.

2°. Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud y profundidad
de los aprendizajes en el alumnado.

3°. Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa idénea a los intereses o
necesidades del alumnado.

4°, Grupos de profundizacién o enriquecimiento en contenidos especificos en una o varias
areas para aquel tipo de alumnado que lo precise.

5°. Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte de alumnado
inmigrante o refugiado con desconocimiento del idioma.

6°. Otras medidas que el centro organice y den respuesta a las necesidades del alumnado.
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Articulo 13 Medidas extraordinarias

1. Son medidas extraordinarias de atencion a la diversidad aquellas que respondan a las
diferencias individuales del alumnado, especialmente de aquel con necesidades especificas de
apoyo educativo y que conlleven modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o
supongan cambios esenciales en el ambito organizativo o, en su caso, en los elementos de
acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacién. Las medidas extraordinarias se
aplicaran, segun el perfil de las necesidades que presenta el alumnado, mediante la toma de
decisiébn del equipo docente, previa evaluacién psicopedagodgica. Todas estas medidas,
extraordinarias 0 no, deberan ser revisadas trimestralmente por los docentes implicados.

2. Planes de actuacion e instrumentos de gestion: Planes de Trabajo Individualizados con
adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades educativas.

a. La adaptacion curricular y el plan de trabajo individualizado de un area o materia o varias,
dependiendo de los casos, son medidas para dar respuesta educativa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

b. Las adaptaciones curriculares y los planes de trabajo individualizados se desarrollaran
mediante programas educativos personalizados, recogidos en documentos Aagiles y
practicos, conocidos tanto por el tutor, que sera el coordinador de estas medidas, como por
el resto de profesionales implicados en la tarea educativa del alumnado objeto de
intervencion y las familias de dicho alumnado.

c. Las adaptaciones curriculares se basaran en las conclusiones de los informes o
evaluaciones psicopedagogicas realizadas por los equipos de orientacion y apoyo.

d. Las adaptaciones curriculares de ampliacion vertical y de enriquecimiento estaran dirigidas al
alumnado con altas capacidades intelectuales.

3. Medidas de flexibilizacién curricular o aceleracion para alumnado de altas capacidades.

a. Se podré autorizar, con caracter excepcional, la flexibilizacion del periodo de escolarizacion
obligatoria del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asociada a
condiciones personales de altas capacidades en las condiciones, requisitos y procedimiento
gue establezca la administracion.

b. Se considera que el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo por
altas capacidades intelectuales, cuando logra gestionar simultanea y eficazmente multiples
recursos cognitivos diferentes, tanto de caracter légico como numérico, espacial, de
memoria, verbal y creativo, o bien sobresale de manera excepcional en el manejo o gestién
de uno o varios de ellos, pudiendo valorarse también su nivel de implicacion o compromiso
con la tarea.

c. Cuando se tome la decision de flexibilizacion curricular o aceleracion del alumnado de altas
capacidades, dicha medida ira acompafiada necesariamente de un plan de seguimiento
complementario respecto a criterios relevantes como, por ejemplo, la adaptacion del
alumnado a la medida, la madurez emocional o los resultados que se vayan consiguiendo.

4. Programas que ayuden a conseguir los objetivos de etapa y reducir la tasa de abandono
temprano.

a. Estos programas se enmarcan dentro de las medidas de atencién a la diversidad. La
administracion educativa definira las condiciones béasicas para establecer los requisitos de
estos programas, y, dado su caracter excepcional, requeriran por tanto su cumplimiento por
parte del alumnado y sus familias.
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A comienzos de curso y realizada la evaluacion inicial de cada grupo-aula, realizaremos una
reunion con los profesores de ciclo y especialistas para recoger demandas nuevas y necesidades
detectadas el curso anterior (lectura de los PTI disefiados para el 1° trimestre y adquisicion de los
materiales necesarios para el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje de estos alumnos

5.3 ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO E DUCATIVO

Criterios y procedimientos de actuacion con este al umnado.

Los criterios generales que facilitaran el tomar decisiones adecuadas en torno a la
respuesta a la diversidad se concretan en lo siguiente:

La colaboracion real de todos los componentes de la comunidad educativa. Para
hacerlo viable, se precisa disefiar estructuras que promuevan la participacion activa de
las familias y de toda la comunidad y establecer redes de colaboracion con el entorno.

La corresponsabilidad: la respuesta a la diversidad es responsabilidad de todo el
profesorado del centro, todo él ha de implicarse en las decisiones sobre los criterios y
la puesta en practica de las decisiones tomadas a nivel organizativo y curricular, en la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo individualizados.

Respuesta educativa a todo el alumnado dentro del aula ordinaria excepto ante
trastornos graves de la comunicacion y el lenguaje y o problemas graves de conducta
gue requieran de intervenciones especificas.

La programacion del trabajo que desarrollaran los dos profesores en el aula sera
previamente disefiada por ambos maestros.

Comprension y aceptacion de las diferencias del alumnado por parte de toda la
comunidad (de sus distintos ritmos de trabajo, estilos de aprendizaje, desarrollo afectivo
y emocional, distintos contextos familiares, historia personal y académica, etc.).

Rentabilizar recursos personales en beneficio de todo el alumnado.

Flexibilidad y actitud abierta del profesorado ante los cambios lo que implica, estar
abierto a abordar la reflexion sobre el proceso de ensefianza y la formacién que
requiera la aplicacion de determinadas metodologias.

Las medidas extraordinarias solo se utilizardn cuando se hayan aplicado las medidas
generales y se valore su necesidad para que estos alumnos puedan desarrollar sus
capacidades y competencias.

Se incluird en todos los Planes estrategias para que el alumno pueda demostrar que
sabe utilizar y transferir los aprendizajes a situaciones reales.

En cada plan se reflejaran las prioridades de ensefianza ademds de los contenidos
especificos de las diferentes areas. Nos referimos al disefio y desarrollo de situaciones
de ensefianza diversas que permitan la participacion activa de todo el alumnado, sin
exclusiones.

Es responsabilidad de todo el profesorado que interviene con el grupo-aula, el analizar
los efectos de la intervencion disefiada. A través de la coordinacion y el asesoramiento
con el equipo de orientacion y el resto de los apoyos.
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Consideramos prioritario abrir el centro educativo al entorno estableciendo redes de
comunicacion entre distintas instituciones y administraciones, y colaborando en el
disefio y desarrollo de los planes socioeducativos comunitarios.

Seria conveniente desarrollar  proyectos que nos permitan adaptar nuestras
actuaciones a las particularidades que se nos presenten persiguiendo un objetivo
principal, el promover el éxito escolar a través de la configuraciébn de una auténtica
comunidad de aprendizaje.

Es preciso destacar la importancia de la coherencia e interrelacion entre todos los
planes del centro, los cuales deben todos ir dirigidos hacia el mismo fin y es de especial
relevancia que los Planes de Trabajo Individualizados tengan como referente las
propias Programaciones didacticas de aula y estas sus correspondiente programacion
didactica. De igual forma seguiremos este criterio para los demas planes, programas,
proyectos y talleres de experiencias (plan de lectura, PROA en lengua extranjera,
proyectos de innovacion, la orientaciobn académica, la convivencia, las actuaciones que
se desarrollen en la tutoria y la participacion activa de todo el alumnado en la vida social
y escolar del centro.

6. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON EL
RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL
ENTORNO.

6.1. JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA.

El centro mantiene aquellas relaciones que son necesarias con la Consejeria de
Educacion, cultura y deporte, y con los servicios periféricos de Guadalajara, asi como todas
aquellas secciones que las conforman; servicio de Inspeccion, admision, gestion econdmica,
personal...

También se mantendran las relaciones que hagan falta con otras consejerias, como
por ejemplo con la de sanidad y asuntos sociales, a través de las inspecciones que se
realizan de forma trimestral en el comedor, consultas realizadas al servicio de epidemiologia
para tratar algin caso concreto que surge en el centro, campafias de salud e
higiene...facilitando el desarrollo de las actividades que se pueda programar en el centro.

6.2. AYUNTAMIENTO.

La relacién con el Ayuntamiento permite actuaciones importantes para el centro. Nuestro
centro pertenece al Consejo Escolar de localidad y, asimismo, el ayuntamiento tiene un
representante en el Consejo Escolar de nuestro centro.

El Ayuntamiento colabora con el centro de varias formas:

Campafas educativas organizadas por el Ayuntamiento a través de sus distintas
concejalias: deportes, cultura, educacion...

Colaboracién con la Biblioteca Municipal y la Casa de la Cultura: teatros, actividades,
etc.

Servicios Sociales Municipales y con el centro de la mujer, hay una coordinacion a
través de la TSC del centro continua para tratar todos aquellos casos que van surgiendo
durante el desarrollo del curso.
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6.3. OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA LOCALIDAD.
El Centro también se coordina con otras instituciones publicas como por ejemplo:

Centro de Salud de Azuqueca de Henares que nos ayuda con temas relacionados con
la salud de los niflos. Es el encargado de atender todos los incidentes se puedan
producir en el centro.

Guardia Civil, durante el presente curso hemos empezado a trabajar un programa de
educacion vial dirigido a todo el alumnado del centro. Su objetivo es concienciar de los
riesgos que conlleva no respetar las normas de trafico, asi como su trabajo en el
cumplimiento de las mismas. Este curso se lleva a cabo a través de charlas, videos,
demostraciones in situ...

Cruz Roja, colaboran con nosotros en acciones preventivas de seguridad en el centro y
en su entorno.

6.4. COORDINACION CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS DE LA ZONA.

La coordinacion con los centros de la localidad se hace esencialmente a través de la
figura del director, a través de las reuniones convocadas para ello.

Desde el curso escolar 2011/2012 el centro desarrolla un proyecto de coordinacion
con las escuelas infantiles  a través del cual los nifios que estan en la ultima etapa del 1°
Ciclo de E. Infantil visitan nuestro centro acompafados por sus educadores, como paso
previo a su incorporacion a los centros escolares el proximo mes de septiembre. Esta
coordinacién implica también el intercambio de informacion del alumnado que se incorpora a
nuestro centro.

La coordinacion del centro con los institutos de la localidad , se lleva a cabo durante
el 2° trimestre, estableciéndose diferentes visitas a los mismos que hacen que los alumnos de
6° de Primaria, conozcan y valoren los diferentes Centros de Secundaria de la localidad,
ayudandoles esto a la importante decision que supone la eleccion de los mismos.

7. LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUN IDAD
EDUCATIVA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMIC O DEL
ALUMNADO.

Desde el comienzo del curso se llevan a cabo diversas medidas dirigidas al alumnado con
el objetivo de conseguir un mejor rendimiento en el desarrollo de las competencias. Dichas
medidas se realizan por parte del centro, de la familia y del ayuntamiento.

Las actuaciones escritas a continuacion de forma general, se especifican cada afio en las
acciones previstas en la P.G.A. Se revisaran y consensuaran en la C.C.P. todos los trimestres. Asi
mismo se comunican a las familias en las diferentes reuniones trimestrales o entrevistas
personales.

El objetivo que nos proponemos conseguir es que todos los alumnos adquieran las
competencias basicas a través del trabajo individual y en grupo, fomentando un proceso de
ensefianza-aprendizaje en el que colaboren todos los estamentos que componen la vida
educativa.
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7.1. EN RELACION AL PROFESORADO.

Equipos de nivel: es el foro de encuentro y cauce a través del cual hacer llegar, a través
de la figura del coordinador las propuestas didacticas, tutoriales y organizativas a los
diferentes 6rganos pedagoégicos y de gestion del centro. Esto implica una actuacion
coordinada, en equipo, de todos los profesores que intervienen en él; siendo objeto de
coordinacién preferente tanto las decisiones docentes como las tutoriales.

Autonomia y corresponsabilidad: Cada 6rgano pedagogico tiene un éambito de
actuaciéon y wunas funciones, con unas competencias y responsabilidades. Que
deben ser compartidas con el equipo de ciclo y con el Equipo directivo, en cuanto a lo
toma de decisiones, ya que estos tienen la obligacion de coordinar, dinamizar y
supervisar la actuacion de todo el profesorado. Siendo esto esencial para lograr una
verdadera autonomia pedagodgica y de gestion.

Individualizacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.
Aprendizaje cooperativo.

Desarrollo de desdobles y grupos flexibles cuando la disponibilidad horaria del profesorado
y los espacios del centro lo permitan.

Elaborar los Planes de refuerzo y las Adaptaciones curriculares, para el alumnado
con dificultades de aprendizaje.

Coordinacion entre los profesores del centro para determinar propuestas didacticas para
conseguir los objetivos determinados. Asi como una coordinacién con el Equipo de
Orientacion del centro con el fin de determinar las necesidades de apoyo que se presenten
en el aula.

Hacer un seguimiento diario del trabajo del alumno.

Facilitar las entrevistas con los padres de manera individual en las cuales se dé
indicaciones acerca del trabajo de sus hijos, asi como informéandoles sobre como debe ser
el ambiente de estudio del alumno.

Facilitaran la integracion de los alumnos en el grupo y fomentaran su participacion en las
actividades del centro.

Se Seleccionaran, organizardn y realizardn las actividades complementarias y
extraescolares en funcion de los contenidos de las diferentes areas.

Fomentar la participacion del alumno en actividades relacionadas con la animacion a la
lectura a través de los proyectos a nivel de centro.

Evaluacion del alumnado, componente clave del proceso educativo, que supervisa el
desarrollo de la ensefianza, reorientandola cuando sea preciso y teniendo en cuenta lo
siguiente: La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y
formativa, teniendo en cuenta los avances del nifio a nivel global y teniendo en cuenta el
conjunto de los ambitos y se basara en su caracter formativo y orientador.

El proceso de evaluacion tendrd como objetivos:
Proporcionar una informacién continua del proceso educativo.
Mejorar tanto los procesos como los resultados.
Detectar las dificultades en el momento que se produzcan.

Los criterios de evaluacion seran el referente para valorar tanto el grado de adquisicion de
las competencias bésicas, como el de consecucion de los objetivos generales de la etapa
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Los padres, madres o tutores legales deberan ser informados tanto sobre los criterios de
evaluacién que se aplicardn como sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos para la
evaluacion de los aprendizajes.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, a través de la observacién continuada de cada
alumno.

Evaluacion inicial

Con el objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas y ciclos
de Educacién Infantil y de Educacion Primaria, se realizara una coordinacion inter etapa.

Del mismo modo, al inicio de cada curso escolar sera necesario realizar una evaluacion
inicial para adaptar las programaciones y actividades a las caracteristicas y necesidades
especificas de cada grupo, y para adoptar las medidas necesarias de atencion a la
diversidad si fuera necesario.

Evaluacion Continua

La evaluacion continua seré realizada por el equipo docente de cada uno de los cursos y
coordinada por el tutor, con el asesoramiento del Equipo de Orientacién, adoptando las
medidas de atencién a la diversidad que procedan.

Las sesiones de evaluacion que se realizaran a lo largo de cada curso escolar seran tres:
una por cada trimestre. Las decisiones finales se recogeran en esa misma sesioén. En
cada sesion de evaluacion que celebren los equipos docentes, se intercambiara
informacién y se adoptaran los acuerdos y decisiones que se considere sobre el proceso
de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora, realizandose igualmente una
valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos. También se acordara la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira a
cada alumno y a su familia o tutores legales.

En caso de tener que evaluar a un alumno con necesidad especifica de apoyo
educativo, el tutor, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, aplicara los
criterios de evaluacion que hayan sido
establecidos en los Planes de refuerzo.

Las programaciones didacticas recogerdn los estandares evaluables, asi como los
criterios, instrumentos, documentos de registro y seguimiento que utilizaran para la
evaluacion del alumnado.

Evaluacion final

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno, a través del
proceso de evaluacion continua. Al finalizar cada curso, el equipo docente, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion comunes y los de promocion que figuran en los correspondientes
curriculos, y enterados el padre, la madre o los tutores legales, se tomara la decision sobre la
promocibn o no al siguiente curso o etapa. Para la adopcion de la decisiéon se tomara
especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor.

El tutor citarda a los representantes legales a los que informard por escrito sobre los
resultados del proceso de evaluacion y sobre la decision sobre la promocién al curso siguiente.

Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo para las
distintas areas y a los progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de
las competencias basicas y en la consecucién de los objetivos de cada una de las areas.




PROYECTO EDUCATIVO | 2016

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacion del alumnado,
cada alumno tendra al finalizar la etapa un informe sobre su aprendizaje, objetivos
alcanzados y las competencias bésicas adquiridas. Dicho informe sera elaborado por el
equipo docente, de acuerdo con lo establecido, a tales efectos, por la Consejeria competente
en materia de educacion.

7.2. EN RELACION AL ALUMNADO.

Concebir la clase como un lugar de trabajo e interesarse por los contenidos.
Esto supone asistir a clase, llegar  con puntualidad, seguir  las
orientaciones del profesorado, tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de
la comunidad educativa y estudiar con aprovechamiento.

Reclamar ayuda cuando sea necesaria.
Colaborar en la creacion de un clima agradable que propicie el respeto y la convivencia.

Colaborar en la formacion propiay en la de sus compafieros a través del trabajo y
esfuerzo.

Responsabilizar al alumnado en sus tareas diarias, asi como es asistir a clase, llegar con
puntualidad.

Desarrollar actitudes de respeto, solidaridad, colaboracion hacia los demas.

Colaborar en actividades del centro dirigidas a su formacién y la formacién de los demas
comparfieros.

7.3. EN RELACION A LAS FAMILIAS.

Tutorias con las familias en las que se analizan la situacién escolar de sus hijos y se hacen
las recomendaciones para ayudar en casa con las tareas.

Colaboracién en las actividades que se propongan desde el centro.

Participar en la vida del centro a través del Consejo escolar, AMPA, comision de comedor
etc.

Promover una buena relacion familia y centro.

Asistir a todas las reuniones generales e individuales que se convoquen.
Colaborar en proporcionar un ambiente de estudio adecuado a los hijos.
Inculcarles la importancia del estudio para su futuro.

Hacer que cumplan el horario cada dia con responsabilidad, y especialmente que acudan
con puntualidad al centro educativo.

Se asegurardn de que sus hijos realizan las tareas diarias encomendadas por el
profesorado. Y revisaran diariamente la agenda escolar y los cuadernos de trabajo.
Supervisaran y/o controlaran la practica lectora diaria de sus hijos.

Se responsabilizardn de que sus hijos acudan al centro con el material necesario para el
trabajo diario del aula.

Desarrollar habitos saludables en sus hijos como medida para mejorar su rendimiento.

Otro medio de participacién es a través de la asociacion de padres, el AMPA cuyo objetivo es
fomentar la participacion de los padres en el centro y facilitar las intenciones del Equipo Directivo
en cuanto al caracter asistencial y de apoyo a la Comunidad.
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8. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.
DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

La jornada escolar del centro esta regulada por las instrucciones de la Consejeria sobre la
organizacion y funcionamiento de los colegios de Infantil y Primaria.

Horario del centro:
El Centro de Educacion Infantil y Primaria “La Espiga” tiene un horario de jornada continuada.

AULA CLASES COMEDOR ACTIVIDADES
MATINAL EXTRAESCOLARES
15:00 a 16:00
SEPTIEMBRE 7:30 a 9:00 9:00 a 13:00 a Aula de Juegos:
Y JUNIO — 15:00 15:00 a 17:00
7:30 a 9:00 9:00 a 14:00 a 16:00 a 17:00 o de 16:00
OCTUBRE-MAYO 14:00 16:00 al7:30
Aula de Juegos:
16:00 a 18:00

Horarios de atencién a padres:

Septiembre y Junio Octubre a Mayo
Direccion De 9:00 a 9:40 9:00 a 10:00
Secretaria De 9:10 a 9:40 De 9:00a 10:00
De 12:30 a 13:00 De 13:15 a 14:00
Tutorias Lunes de 13:00 a 14:00 Lunes por la tarde
Orientacion Previa peticion de cita

- Horario de sesiones y exclusivas.

AULA CLASES COMEDOR ACTIVIDADES
MATINAL EXTRAESCOLARES
SEPTIEMBRE | 7:30 a 9:00 13:00 a 15:00 15:00 a 16:00

-JUNIO
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OCTUBRE- 7:30 a 9:00 9:00 a 14:00 a 16:00

MAYO 14:00
Aula de Juegos:
15:00 a 18:00
- El' modelo de Horario establecido en el centro:
SEPTIEMBRE Y JUNIO OCTUBRE-MAYO
12 Sesion. 9:00-9:40 9:00-9:45
22 Sesion. 9:40-10:20 9:45-10:30
32 Sesion. 10:20-11:00 10:30-11:15
Recreo Recreo 11:15-12:00
42 Sesion. 11:30-12:15 Recreo
52 Sesion. 12:30-13:00 12:30-13:15
62 Sesion. 13:15-14:00

- Durante el mes de septiembre la Ultima sesion sera una semana la 52 del horario y la
siguiente semana la 62 de manera alternativa. En junio se empezara impartiendo la 62.

Periodo de adaptacion:

El periodo de adaptacién viene reflejado en el Decreto 67/2007, publicado en el D.O.C.M.
de 1 de junio de 2007, y Orden de 25-09-2008, que regula la organizacion y funcionamiento de los
C.E.l.P.

Los objetivos que se pretenden conseguir con el periodo de adaptacion son:

Asegurar la adaptacién del nifio al nuevo contexto escolar de un modo positivo, creando un
clima de seguridad y afecto que le facilite su desarrollo.

Ofrecer al nifio y su familia una experiencia gratificante y positiva desde el inicio de la
etapa Infantil.

Favorecer la interrelacidn entre los nifios de forma paulatina, agradable y sin conflictos.

Posibilitar la interrelacion entre los distintos elementos personales que intervienen en el
proceso educativo.

Etapas del periodo de adaptacion:

1. En mes de junio se realiza la reunién general donde se les informa a los padres del
periodo de adaptacion, en la cual se orienta y aconseja a las familias con una serie de
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pautas para trabajar con sus hijos/as durante el verano para favorecer la adaptacién al
centro en el mes de septiembre.

2. En el mes de septiembre se lleva a cabo una reuniébn comun de todas las clases de 3
afios para informar de la distribucién de grupos, asi como de la incorporacion gradual de
los nifios al centro.

3. Entrevistas individuales con las familias lo cual favorece el primer contacto del nifio al
centro, y a la tutora conocer un poco mas a los alumnos/as y recabar informacion mas
especifica sobre ellos.

4. Entrada escalonada, cuyo fin es conocer a los nifios/as y que ellos conozcan a su tutora,
poder darles una atencion individualizada, conocer el espacio del aula, establecer
relaciones entre ellos y adquirir las normas y rutinas de clase.

9. LA OFERTA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS Y COMPLEME NTARIOS.

Servicios Horario Caracter
complementarios

Atencioén al alumnado, antes del
inicio de la actividad lectiva, en
el que se desarrollan
actividades de desayuno, de
vigilancia 'y de atencion
educativa.

Atencion al alumnado durante la
comida y el periodo anterior y
posterior a ésta.

Aula Matinal Septiembre a Junio de 7:30
horas a 9:00 horas.

Comedor Escolar Septiembre y Junio de 14:00
horas a 16:00 horas.

De Octubre a Mayo de 13:00
horas a 15:00 horas.

9.1 ORGANIZACION DEL SERVICIO

El servicio es desempefiado por la empresa contratada por la Consejeria de educacion. La
demanda depende de la oferta que haya para el uso de estos servicios.

Objetivos generales de los servicios complementario S:

Fomentar actitudes de convivencia positiva para favorecer las relaciones sociales.
Crear habitos alimentarios saludables.

Adquirir habitos de higiene antes, durante y después de comer (lavado de manos y
cepillado de dientes).

Planificar actividades formativas y ludicas en el tiempo de ocio.
Desarrollar la competencia de compartir y aceptar los gustos saludables.
Favorecer la salud en el proceso de crecimiento del alumnado.

Desarrollar habitos y actitudes saludables en el alumnado en relaciéon con la nutricion, lo
gque garantiza una dieta sana y equilibrada.

Desarrollar habitos en el uso adecuado de instrumentos y normas relacionados con la
comida.
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ORGANIZACION DE LOS SERVICIO

Recogida de los alumnos de comedor:

Cada monitora recoge a sus alumnos correspondientes, y se dirige con ellos al comedor en el
caso de Infantil. En Primaria son los alumnos los que acuden solos desde las aulas hasta el
comedor.

Higiene y Comida:

Los alumnos, antes de sentarse a comer, se lavan las manos en el lavabo y a continuacion se
sientan a comer, donde cumplen las normas béasicas de comida (no levantarse, utilizar los
cubiertos...)

Tiempo libre:

Al comenzar el curso se reparte a las monitoras un cuadrante donde estan recogidas las
actividades a realizar con cada grupo de alumnos de cada dia de la semana.

Recogida:
Las personas autorizadas por las familias son las Unicas que podran recoger a los nifios/as.
Mendus:

Los menus son elaborados por la empresa adjudicataria del servicio y supervisados por la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.
Normas que deben respetar los usuarios del comedor escolar y del aula matinal:

La normativa del comedor esta regida por:

Por la Orden de 2 de marzo de 2004 (DOM 10/03/04), modificada por la Orden de 20 de
junio de 2005.

Por las Instrucciones recogidas en la Circular de Direccion General de Programas y
Servicios Educativos para cada curso escolar.

Por el Plan de Calidad de Comedores Escolares: > Alumnado y
familia> Servicios Educativos> Comedor Escolar> Plan de Calidad.

10. EL PLAN DE AUTOEVALUACION O DE EVALUACION INTER NA DEL CENTRO.

La normativa en la que va a guiar la evaluacién interna es la siguiente:

Orden de 06/03/2003 de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Autonoma de Castilla - La Mancha.

Resolucion de 30/05/2003, de la Direccion General Coordinacion y Politica Educativa,
por la que se desarrollan los diferentes componentes de la evaluacion interna de los
centros docentes recogidos en la Orden 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la
Comunidad Autonoma de Castilla -La Mancha.
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10.1. CARACTERISTICAS.

La evaluacién es un proceso sistemético de recogida y analisis de la informacién, dirigido a
facilitar la toma de decisiones para permitir la mejor respuesta del centro docente a las
necesidades educativas del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.

La evaluacion responde a las siguientes caracteristicas:

Tiene un cardcter continuo, criterial y formativo para orientar la toma de decisionesy
las propuestas de mejora.

Responde a las necesidades institucionales y profesionales.

Se realiza como proceso habitual en la vida del centro docente.

Debe garantizar la participacion de toda la comunidad educativa.

Los criterios que se establecen en el modelo de evaluacion de Castilla La Mancha,
entre otros son:

La adecuacion entendida como el grado de adaptacion que a la propia realidad tienen las
propuestas y las finalidades previstas.

La coherencia entendida como la congruencia entre el desarrollo de la accion y las
intenciones del modelo tedrico.

La funcionalidad entendida como la utilidad que tienen las medidas puestas en préactica
para solucionar las necesidades concretas.

La relevancia entendida como la importancia de las medidas adoptadas para dar respuesta
a las necesidades detectadas.

La suficiencia entendida como el nivel de desarrollo alcanzado en funcién de unos minimos
considerados como deseables tanto en el nivel de la cantidad como en el de la calidad.

La satisfaccion entendida como la relacibn establecida entre los resultados
alcanzados, el esfuerzo realizado y las expectativas previas.

10.2. OBJETIVOS. Y AMBITOS DE EVALUACION.

Programar y desarrollar las actuaciones relacionadas con la evaluacion de las areas o
materias de los curriculos de la Educacion infantil y la Educacién primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos de innovacion y mejora establecidos en
los Planes estratégicos de la Consejeria de Educacion y Ciencia e informar sobre el
mismo.

Elaborar el informe del sistema educativo en el que se publica el sistema de indicadores y
se proporciona informacion sobre el grado de consecucion en Castilla-La Mancha de los
objetivos educativos espafioles y europeos en el contexto de la Unién Europea.

Colaborar con el Instituto de Evaluacion y con el resto de organismos correspondientes de
las Comunidades Autonomas en la evaluacibn general de diagndstico y en las
evaluaciones nacionales e internacionales.

A continuacion se incluye un cuadro donde se tratan las diferentes dimensiones de la evaluacion
interna
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Proceso de ensefianza y aprendizaje

Condiciones materiales, personales y funcionales

- Infraestructuras y equipamiento

- Plantilla y caracteristicas de los profesionales

- Caracteristicas del alumnado

- Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios

Desarrollo del curriculo

- Programaciones didacticas de areas y materias
- Plan de Atencién a la Diversidad

- Plan de Accién Tutorial

Resultados escolares del alumnado

Documentos programaticos del centro

Funcionamiento

- Organos de gobierno, de participacién en el control y la gestion y 6rganos
didacticos

- Administracion, gestion econémica y de los servicios complementarios

- Asesoramiento y colaboracién

Convivencia y colaboracion
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10.3. TEMPORALIZACION.

La evaluacion de los centros docentes, de sus ambitos y dimensiones, tendra como marco
temporal tres cursos escolares y se desarrollard mediante procesos complementarios
de evaluacion interna y de evaluacion externa.

11. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZA CION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

11.1. CONCEPTO.

La escuela, ademas de transmitir determinados contenidos cientificos y culturales,
debe manifestar un especial interés en educar para la Convivencia, teniendo en cuenta
que la Educacion en Valores ha de constituir un elemento de peso en el curriculo de las
diversas etapas educativas. Desde un punto de vista educativo, la prevencion debe
afectar a todas aquellas situaciones que, de una forma u otra, afecten al clima de
convivencia pacifica y de compafierismo que debe prevalecen en los centros educativos.

Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento (N.C.O.F.) del centro
garantizaran el cumplimiento del plan de convivencia y estardn basadas en el respeto a los
derechos y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los
componentes de la comunidad educativa. Ademas hace referencia a cuestiones organizativas
como las que a continuacion se indican:

Los criterios establecidos por el Claustro de profesores para la asignacion de tutorias y
eleccion de cursos y grupos, asi como del resto de responsabilidades y tareas no definidas por la
normativa vigente, con especial relevancia a los criterios de sustitucion.

La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro, las normas para el uso de las
instalaciones y los recursos.

Los procedimientos de comunicacion a las familias de las faltas de asistencia a
clase de los alumnos, y las correspondientes autorizaciones 0
justificaciones para los casos de ausencia.

Las medidas necesarias para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento de los materiales
curriculares por parte de la comunidad educativa.

11.2. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION.
El procedimiento para la elaboracion de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento sera el siguiente:

El equipo directivo, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion, elaborard una
propuesta y la presentara a los coordinadores de los distintos ciclos a través de la
Comisién de Coordinacion Pedagogica.

Los ciclos estudian la propuesta y se hacen aportaciones de posibles
modificaciones.

La Comision de Coordinacion Pedagogica discute las propuestas de los ciclos y aprueba
esta nueva propuesta.

El Claustro de profesores informa la nueva propuesta.

El Consejo Escolar aprobara esta propuesta por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto.




PROYECTO EDUCATIVO | 2016

Estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, han sido
aprobadas por el Consejo Escolar en el curso 2009/2010 y entraron en vigor en el curso
2010/2011.

A partir de la aprobacion, por parte del Consejo Escolar, de las Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento pasaran a ser de obligado cumplimiento para
toda la comunidad educativa del C.E.|.P."La Espiga”.

El director del centro las hard publicas, procurando la mayor difusion entre la
comunidad educativa. En nuestro centro utilizaremos la agenda escolar y la pagina web para
difundir las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

11.3. PROCESO DE REVISION.

El proceso de revisibn de las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento se realizaré cada dos afios o cuando cualquier miembro de la comunidad
educativa del presente una propuesta formal de revision de cualquiera de los apartados
recogidas en la norma.

La propuesta de revisibn debe estar suficientemente motivada y puede hacerse en
cualquier momento del curso escolar. Salvo que la revision implique lo contrario,
normalmente empezara a surtir efectos a partir del siguiente curso.

A estos efectos, el Claustro informara y el Consejo Escolar aprobara, en su Ultima sesidn
de cada curso escolar, todas las revisiones que hayan sido aprobadas por la Comision de
Coordinacion Pedagogica.

La Comisiébn de Coordinacion Pedagdgica sera el organo donde se discutiran las
propuestas de revisidbn y, en su caso, se aprobara su remision al Claustro y al Consejo
Escolar, de acuerdo con el mismo mecanismo descrito para el proceso de elaboracion.

La Direccién del Centro informara a las personas o colectivos que presenten la
propuesta de revision de los tramites seguidos y el resultado final de las deliberaciones
mantenidas con respecto a ella

12. ANEXOS:




